Programa de Incentivo
Educacional SKB

Vigéncia: a partir de Janeiro/2023
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OBJETIVO

v Incentivar e investir no desenvolvimento de seus
colaboradores atraves de acGes educacionais, com 0 objetivo
de institucionalizar uma cultura de aprendizado continuo e
aquisicdo de novas competéncias de acordo com as
estratégias da empresa.

v A cada ciclo de Avaliacdo de Competéncias a lideranca fara o O
mapeamento de oportunidades de acbes educacionais dos
seus liderados, atraves da elaboracdo dos PDI’'s (Planos de
Desenvolvimento Individuais) e alinhara com a area de Gente
& Gestao.
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QUEM E ELEGIVEL?

Todos os colaboradores CLT* da SKB que atenderem
aos seguintes critérios:

- Contratados ha no minimo 12 meses*(**);

- Assiduidade (sem historico de faltas, atrasos e/ou
saidas antecipadas recorrentes);

- Boa conduta (nao ter acdes disciplinares nos
ultimos 12 meses).

*N&o sao elegiveis para solicitacdo do incentivo estagiarios, jovens aprendizes, afastados e
prestadores de servi¢os. O tempo de contrato destas condicdes ndo sera considerado caso
sejam efetivados.

** Com excecdo do curso de inglés que podera ser solicitado imediatamente apds o periodo de
experiéncia, caso seja exigéncia do cargo.
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DIRETRIZES E MODALIDADES

A Skystone Brasil se reserva ao direito de conceder incentivos educacionais alinhados as suas
estratégias de retencao nas seguintes modalidades:

1 - CURSO TECNICO
Podem ser consideradas também acdes de

h desenvolvimento que visem alavancar
2 - GRADUACAO competéncias necessarias a implementacéao
de projetos extraordinarios especificos.
Em todos os casos sera concedido o
subsidio* de 50%, com teto de R$ 440,00
por colaborador.

3 - POS GRADUACAO

4 - IDIOMAS (Inglés, Espanhol e Mandarim) com

duragdo maxima de 2 anos *Q subsidio ndo é acumulativo, com

5 - TREINAMENTOS ESPECIFICOS (de custo efou e o

idiomas que sejam exigidos pela
tempo elevados) funcéo, respeitando o teto.



PROCESSO DE SOLICITACAO

O colaborador em acordo
com o gestor devera
solicitar a concessao do
subsidio de incentivo
educacional através do
formulario:

https://forms.office.c

om/r/41FfKGbcba
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Todos os requisitantes
receberéo devolutivas do seu
pedido (aprovados ou néo).

Toda solicitacdo sera avaliada,
analisada e enviada a Diretoria
da area para aprovacao.


https://forms.office.com/r/41FfKGbc6a

ACORDO DE RESPONSABILIDADE @) SKYSTONE

Todas as capacitacoes subsidiadas pela SKB preveem contrapartida de Brasil
engajamento por parte do colaborador seguindo os seguintes critérios:

Caso o0 colaborador saia voluntariamente da
empresa durante o plano educacional ou com
menos de 12 meses apos o fim do curso, devera
reembolsar a empresa em 100% do valor
investido. Se sair entre 12 e 24 meses apos,
devera reembolsar a empresa com 50% dos
custos.

O colaborador beneficiado com a concessao do
plano educacional também devera multiplicar o
conteddo dos treinamentos na area e/ou
empresa quando necessario/solicitado.

Em acdes de treinamento de longo prazo e alto
valor, o colaborador devera cumprir frequéncia
minima de 75% da carga horaria e atingir
aproveitamento minimo de 70% na avaliacdo de
aprendizagem, quando aplicavel.




1- O INCENTIVO E VALIDO POR 1 ANO.

Ao findar esse prazo, o colaborador devera solicitar
novamente sua inscricao/aprovacao.

A renovacao anual ndo €& automatica e o incentivo
podera ser suspenso, caso nao haja aprovacao de
orcamento para o ano seguinte.

2- AS VAGAS SAO LIMITADAS.
As vagas para o programa de Incentivo Educacional séo
limitadas conforme orgamento aprovado anualmente.
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O colaborador devera ter
passado pela avaliacéo de
desempenho e construcao
de PDI.

ROADMAP

Enviar para area de
Gente e Gestao o
formulario solicitando
o subsidio.

serao

Diretoria.

Alinhamento com As solicitacbes seréo
gestor sobre o tipo de avaliadas pela area
incentivo educacional de Gente e Gestéo.

gue deseja solicitar.

F/AN

As solicitacbes que
atenderem aos critérios,

encaminhadas

para aprovacdo da

Retorno da area de
Gente e Gestao a
todas as solicitagdes.
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Prazo previsto de
todo processo:
30 dias
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Obrigada!l 2

Alguma duvida?
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